
 

 

智慧財產管理計畫 

為促使本公司員工能秉持不斷創新、改善工作的理念及發揚此風氣，提高員工

參與意願，並保障營業袐密及研發成果，維護產業倫理與競爭秩序且重視及累

積智慧財產權，以提昇公司競爭力，特訂定「智慧財產權管理及運作準則」以

資遵循。 

 

專利管理與保護 

●本公司配合各項技術研發專案進行專利佈局，以提昇公司的產品價值及獲利能

力。 

●在專利獎勵制度上，本公司訂有「智慧財產權獎勵辦法」分別在專利提案、專

利核准、授權運用等各階段，對發明人及創作人給予獎金鼓勵，並列為員工績

效評估及考核之參考，以鼓勵專利提案。 

●雇用專業專利人員配合專利法律事務所對專利提案進行前案檢索並評估其專利

性，藉以提高專利申請品質及智財局核准通過之機率。 

●在研發過程中會由內部專利人員配合研發人員對研發專案進行專利前案檢索與

分析，並進行專利布局，以降低公司侵權之風險。 

●由法務部門對專利法律狀態進行監控、管理及維護並為維持專利的有效性，定

期繳交年費。 

●為了提升本公司智慧財產權之價值，除了落實專利技術商品化之外，本公司也

隨時監控本公司專利技術是否被侵權之情形，若發現有被侵權之情形時，為維

護公司之權益，本公司將對侵權者採取法律行動，追究其法律責任並進行民事

求償。 

●為強化員工對智慧財產的認知，法務部門不定期對員工進行智慧財產權相關的

教育訓練，藉以落實銳澤之智慧財產權管理政策。 

 

營業秘密管理與保護 

本公司與所有員工均有簽署「聘僱合約書」，其中與保護營業秘密相關之規定

如下： 

●本公司員工應以善良管理人之注意義務保管並維護營業秘密之機密性。 

●本公司員工，不得洩露或使用前雇主所有之營業秘密。 

●本公司員工任職期間，所產出的任何與職務有關的營業秘密或其他智慧財產

權，均歸屬本公司所有。 

●員工離職後，仍應遵守保密之義務，不得洩漏任何業務機密，且不得利用本公



 

司之營業秘密，若發現有違反保密義務或侵害本公司營業秘密者，為維護公司

權益本公司將會對侵權者採取法律行動，追究其法律責任並進行民事求償。 

 

商標管理與保護 

●根據公司營運規劃同時積極布局市場所在國家之商標權及保護，並將申請及持

有之商標建立管理清單，以利定期審視商標權有效期限及適時辦理延展。 

●使用商標時，應與公司之「商標註冊證」所登錄之商品或服務之項目範圍相

同。 

●新商標設計和申請，將依照「智慧財產權管理及運作準則」辦理。 

 

 

著作權管理與保護 

●為強化員工對智慧財產權的認知，不定期對員工進行智慧財產權相關的教育訓

練，宣導著作權之重要性和遵守的合法界線，藉以落實銳澤之智慧財產權管理

政策。 

 

 

執行情形 

本公司已制訂與營運目標連結之智慧財產管理計畫，且至少一年一次向董事會

報告。2025年執行成效已於  2025 年 11  月  6  日向董事會報告。2025年

主要執行情形如下： 

●專利方面：配合公司業務的發展，積極布局海外其他國家的專利申請。 

領證數量：7件(發明 1件，新型 6件) 

申請數量：14件(發明 10件，新型 4件) 

●商標方面：配合公司業務的發展，積極布局海外其他國家的商標申請。 

領證數量：1件(包含第 7、11、37類商品/服務) 

申請數量：2件(包含第 7、11、37類商品/服務) 

●為強化同仁對營業秘密的保護與認知，2025年舉行「營業秘密法簡介」教育

訓練課程。 

 


