
 

總經理及副總經理之酬金包括薪資、獎金及員工酬勞。其中，薪資及獎金係以

「高階經理人績效評估辦法」為依據。本公司薪資報酬之給付原則及計算方式已將

ESG 相關績效評估項目納入考量，績效評估項目包含公司整體表現指標佔及個人

績效表現指標，相關說明請參閱下表，並依其所擔任之職位、所承擔之責任及對本

公司之貢獻度、參酌同業水準並經薪資報酬委員會及董事會審核，並隨時視實際經

營狀況及相關法令適時檢討酬金制度，以謀公司永續經營與風險控管之平衡。 

本公司經理人酬金，依本公司章程第 20條規定，本公司應以當年度稅前利益

扣除分配員工酬勞及董事酬勞前之利益於保留彌補累積虧損數額後，提撥不含分

派員工酬勞及董事酬勞之稅前淨利不低於百分之三為員工酬勞。 

指標項目  說明  權重占比  

財務績效指標  

績效評估項目包含公司整體表

現 ( 如 營 業 額 達 成 權 重 占 比  

率、決算淨利達成率、股東權

益報酬率等 )。  

60% 

綜合管理指標  

包含包含公司長期發展、全面

品質管理、人才資源管理與培

育、創新與整合、環境永續、

風險管理、法令遵循及企業永

續責任之實踐等  

40% 

 


