
 

本公司於 113年經董事會通過設置推動企業社會責任單位，由董事會督促及總

經理領導並由總經理室及營運處擔任永續發展推動之兼職單位，負責永續發

展政策或制度之提出及執行，除了定期向董事會報告外，亦將執行情形揭露

於公司網頁。  

本公司已依重大性原則，進行與公司營運相關議題進行風險評估，並一年一次

向董事會報告評估結果及管控成效。 

ESG推行小組設有公司治理與經濟小組、風險管理小組、員工與社會關懷小組、

環境永續與產品服務小組、及智慧財產管理小組，成員包含總經理室、營運處、

財務部、稽核室、研發部、製造部、工安部、業務處、採購部、法務部、人事

部等組成，負責永續發展政策或制度之提出及執行、每年定期向董事會報告

永續進程。 

為使 ESG推展得以落實，推行小組的職掌與權責如下： 

負責永續發展政策的擬定、目標與方案之規劃與執行，並定期檢討、確認管

理系統有效性、編撰永續報告書。 

本公司於 113年 9月 18日向董事會進行報告。 

113年度截至年報刊印日止部分執行情形摘錄如下： 

1. 關懷企業所在環境，善盡企業社會公民責任 

➢ 具體作為：落實公司治理之基本要素環境管理，善盡永續發展、並

與客戶攜手地球永續之任務。 

➢ 執行成果： 

(1) 能源與溫室氣體排放管理：經盤點並查驗總公司、工廠及各工務

所之溫室氣體排放量後，擬定減碳措施。 

社會參與正向力量： 

⚫ 竹苗地區因大眾交通運輸系統較不發達，許多學生每日通

學面臨交通不便的挑戰。當地學校雖規劃學生專車以改善

通學問題，但高達近萬元的年度費用，對部分清寒家庭而

言仍是一大財務負擔。 

本公司秉持社區關懷理念，捐款補助交通車助學金，於 113

年第一學期投入 40,000 元，資助五位學生，不僅減輕其經

濟壓力，亦累計節省通勤時間達 44,736 分鐘，讓學童能更

安心專注於學業。 

⚫ 為響應永續發展並貢獻環保力量，本公司於 113年度舉辦淨

灘活動，成功清理 115.5 公斤廢棄物，以實際行動守護海岸

環境。 

⚫ 本公司透過實習生招募計畫，讓大學在校生將所學應用於

實務，累積寶貴經驗。113 年度共投入 108,000 元，培育兩

位實習生，總工時約 520小時。於實習期間傳承專業技能、

經驗與智慧，進行各類實務訓練，幫助學生深入了解產業

運作，提升就業競爭力，為未來職涯奠定堅實基礎。 



 

⚫ 本公司參與由玉山銀行推出之永續存款新台幣 1,000 萬元，

該永續存款資金運用於符合綠色、社會效益投資計畫之項

目。 

⚫ 為促進永續發展，於 113年投資「第一商業銀行股份有限公

司 110年度第 1期無擔保一般順位金融債券」(債券簡稱:P10

一銀 1，債券代碼:G159A3)，金額為新台幣 1,000 萬元，該

債券係取具櫃檯買賣中心可持續發展債券資格認可之債券。 

2. 促進職場健康與建立安全的工作環境 

➢ 具體作為：促進員工身心健康目標，舉辦員工健康檢查及舉辦家庭

日活動舒展身心靈，平衡工作與生活。同時落實各項工安管理制度，

建立安全工作環境。 

➢ 執行成果： 

(1) 已舉辦消防安全教育講習、員工健康檢查、家庭日活動及臨場

醫護人員服務等，共同營造員工健康、安全的生活環境。自 113

年度至年報刊印日止 0災害工時，確保員工工作環境安全無虞。 

(2) 員工照顧：提供醫護人員諮詢服務，對於人因危害諮詢以及員

工健檢異常衛教諮詢，自 113年度至年報刊印日止共提供 168小

時諮詢服務，服務人次達 98人次，積極關懷員工健康與安全。 

⚫ 舉辦健康減重比賽活動：該活動旨在改善肥胖問題，因為

肥胖是多種疾病的根源。透過合理飲食與適當的食物份量，

能有效提升健康、改善體態，並增強自信，同時遠離慢性

疾病的風險。113 年度共有 80 人參與此活動，總計減重

169.4公斤，公司為此活動投入金額 34,000元。  



 

遵循本公司 ESG 政策的願景與使命，以董事會為永續發展相關議題之最高決

策單位，於民國(下同)113年設置「永續發展推動小組」，由董事會督促及總經

理領導，並由總經理室及營運處擔任永續發展推動之兼職單位，負責永續發

展政策或制度之提出及執行。  

永續發展推動小組設有公司治理與經濟小組、風險管理小組、員工與社會關

懷小組、環境永續與產品服務小組、及智慧財產管理小組，成員包含總經理

室、營運處、財務部、稽核室、研發部、製造部、工安部、業務處、採購部、

法務部、人事部等組成，負責永續發展政策或制度之提出及執行、每年定期

向董事會報告永續進程。 

本公司更於 114年成立功能性委員會「永續發展暨提名委員會」，由獨立董事

吳惠蘭女士擔任主席，與多位不同領域的董事及獨立董事共同檢視公司的核

心營運能力，訂定中長期的永續發展計畫。  

「永續發展委員會」擔任上下整合、橫向串聯的跨部門溝通平台。經由每季會

議及依議題而設的公司治理小組、永續環境小組、社會公益小組及永續資訊

揭露小組，辨識攸關公司營運與利害關係人所關注的永續議題，擬定對應策

略與工作方針、編列各組織與永續發展相關預算、規劃並執行年度方案，同

時追蹤執行成效，確保永續發展策略充份落實於公司日常營運中。 「永續發

展委員會」主席每季向董事會報告永續發展執行成果及未來的工作計劃。112

年度共召開 4 次會議，議案內容包含： (1) 鑑別需關注之永續議題，擬定因

應行動方案； (2) 永續相關議題之目標、政策、行動計畫與資本支出； (3) 

監督永續經營事項之落實，並評估執行情形。 公司董事會每季定期聽取經營

團隊的報告（包含 ESG 報告），經營階層必須對董事會提擬公司策略，董事

會必須評判這些策略成功的可能性，也必須經常檢視策略的進展，並且在需

要時敦促經營團隊進行調整。 


